Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM)

Der gesunde Weg zuriick in den Job

Wenn ein Arbeitnehmer langer oder haufiger ausfallt, kann ein BEM weiteren Arbeitsunfahigkeiten
vorbeugen oder den Wiedereinstieg erleichtern.

Das BEM-Verfahren im Uberblick:

Ein Mitarbeitender ist sechs Wochen am Stiick oder
innerhalb eines Jahres arbeitsunfahig. Der Arbeitge-
ber bietet der betroffenen Person ein BEM an und
holt ihre Zustimmung ein. Parallel werden die
betrieblichen Interessenvertretungen tber das
Angebot informiert.

Der Arbeitgeber startet bei Zustimmung ein BEM-
Verfahren.

Betriebs-/Personalrat oder Mitarbeitervertretung
werden beteiligt. Bei einem Mitarbeiter mit Schwer-
behinderung wird auch die Schwerbehindertenver-
tretung einbezogen.

In einem oder mehreren Gesprachen werden
mogliche MaBnahmen mit allen Beteiligten erértert
und abgestimmt.

Die MaBnahmen werden umgesetzt und ihr Erfolg
wird tiberpriift.
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Weitere Informationen finden Sie auf: bih.de/bem V4 BIH



https://www.bih.de/integrationsaemter/themen-kompakt/bem/

5 Fragen und Antworten ...

zum BEM-Verfahren

Was ist das Betriebliche Eingliederungsmanagement?

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) umfasst alle Aktivitaten, MaR-
nahmen und Leistungen mit dem Ziel, das Arbeitsverhaltnis zu stabilisieren und zu
erhalten. Anspruch auf ein BEM-Verfahren hat jeder Mitarbeitende, der unabhan-
gig vom Kalenderjahr innerhalb von zwdlf Monaten langer als sechs Wochen un-
unterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig war. In dem Fall ist der Arbeitgeber
gesetzlich verpflichtet, ein BEM-Gesprach anzubieten. Mitarbeitende entscheiden
selbst, ob sie die Einladung zum BEM-Gesprach annehmen oder ablehnen.

Wer ist beteiligt?

Arbeitgeber bieten den Mitarbeitenden ein BEM-Gesprach an und starten bei Zu-
stimmung das Verfahren.

Mitarbeitende konnen sich frei entscheiden, ob sie an einem BEM-Gesprach teil-
nehmen mochten. Hat sich der Mitarbeitende fiir die Teilnahme entschieden, ist
seine aktive Beteiligung am Prozess wichtig fuir den Erfolg des BEM. Lehnt er die
Teilnahme ab, hat seine Entscheidung keine unmittelbaren arbeitsrechtlichen
Folgen.

Betriebliche Interessenvertretungen (Betriebs-/Personalrat oder Mitarbeitervertre-
tung und ggf. Schwerbehindertenvertretung) sind wichtige Ansprechpersonen. Sie
kennen die betrieblichen Verhaltnisse und kénnen Hinweise zur Optimierung der
Arbeitsbedingungen geben. Im Rahmen ihrer Mitwirkungs- und Uberwachungs-
rechte haben sie die Moglichkeit, auf eine Einschaltung des Integrations-/Inklu-
sionsamtes und weiterer Externer hinzuwirken.

Wie lauft das BEM-Verfahren ab?

In einem oder mehreren gemeinsamen Gesprachen klaren alle Beteiligten mog-
liche Ursachen am Arbeitsplatz ab und erortern geeignete MaRnahmen, um diese
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Das Betriebliche Eingliederungs-
management ist eine Teamaufgabe.

Einflussfaktoren positiv zu verandern oder zu beseitigen. MaBnahmen kénnen
beispielsweise technische oder organisatorische Veranderungen des Arbeits-
platzes, berufliche QualifizierungsmalRnahmen oder medizinische Rehabilita-
tion sein. RegelmaRige Folgegesprache und ein Abschlussgesprach dienen der
Erfolgskontrolle.

Welche Rolle hat das Integrations-/Inklusionsamt?
Integrations-/Inklusionsamter bringen umfangreiches Fachwissen und Erfah-
rung im BEM mit und kennen die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und
zur begleitenden Hilfe am Arbeitsleben. Sie unterstiitzen bei der Antragstellung
und binden bei Bedarf weitere Experten ein. Sollten Beschaftigte mit Schwer-
behinderung oder ihnen Gleichgestellte betroffen sein, kann das Integrations-/
Inklusionsamt in seinem Zustandigkeitsbereich auch selbst mégliche Leistungen
erbringen.

Das Integrations-/Inklusionsamt bietet dariiber hinaus entsprechende Fortbil-
dungen fiir betriebliche Akteure an.

Warum ist die Teilnahme am BEM-Verfahren sinnvoll?

BEM soll die Ursachen fiir |langere oder wiederkehrende Arbeitsunfahigkeiten be-
seitigen und so erneuten Ausfallen vorbeugen. Fiir Mitarbeitende bietet das BEM-
Verfahren die Chance, gemeinsam die individuelle Arbeitssituation zu verbessern.

Fiir mehr Informationen: Gern konnen Sie sich an Ihr regionales Integrations-/Inklusionsamt wenden.

mmmmm \Weitere Informationen finden Sie auf der Website der BIH =% bih.de/bem
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